
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ORISTANO 
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
VERBALE N. 10/2021 
 
In data 9 novembre si è riunito in modalità telematica l’Organismo Indipendente di 
Valutazione, che ha preso in esame il piano degli obiettivi. 
L’Organismo ritiene opportuno che vada assegnato, a partire dal 2022, un numero ridotto 
di obiettivi ad ognuno dei dirigenti e che gli stessi si caratterizzino per il carattere sfidante 
e di norma per il trascendere rispetto allo svolgimento delle normali attività di istituto. 
L’Organismo sottolinea che non è necessario che tutti i dipendenti siano compresi nel 
piano degli obiettivi, ragione che spesso induce alla definizione di proposte che 
contengono lo svolgimento di attività ordinarie come elemento qualificante. I dirigenti 
possono, alla luce del CCNL, assegnare ai propri collaboratori obiettivi diversi rispetto a 
quelli loro assegnati con il piano degli obiettivi, provvedendo con propri specifici atti. 
L’Organismo sottolinea la opportunità di avviare già dal mese di gennaio il percorso 
finalizzato alla assegnazione degli obiettivi ed a tal fine si rende disponibile, nello 
svolgimento del proprio compito di supporto, ad una specifica riunione da tenersi nel mese 
di gennaio. 
Con riferimento agli obiettivi del settore Affari Generali, l’organismo segnala: 
1) Obiettivo 13 (rete scolastica, consigliera di parità, ambito sociale): gli indicatori 
vanno definiti in modo preciso, sia per le attività relative alla rete scolastica che alla 
consigliera per le pari opportunità che all’ambito sociale. In assenza di indicatori di risultato 
misurabili si suggerisce la eliminazione; 
2)  Obiettivo 14 (razionalizzazione delle società partecipate): si suggerisce la seguente 
rimodulazione “Dare attuazione agli adempimenti previsti nello Statuto della SPO e nel 
regolamento sui controlli interni, parte relativa al controllo sulle partecipate, per consentire 
di rispettare le norme e completare il referto sui controlli che annualmente va inviato alla 
Corte dei Conti  ai sensi dell’art. 148 del dlgs n° 267/2000 , nella parte  di competenza 
dell’ufficio partecipate. Indicatori: rispetto delle tempistiche previste per gli adempimenti 
almeno nella misura del .. (ad esempio il 50%) così da poter andare a regime pieno nel 
2022”; 
3) Obiettivo 15 (avvocatura e contenzioso): raccordare l’indicatore della proposta di 
regolamento dei debiti fuori bilancio con la previsione già contenuta nella proposta di 
regolamento di contabilità o eliminarlo; così come l’indicatore del mantenimento dello 
standard va adeguato alla luce del rafforzamento dell’organico dell’ufficio  
 
Per l’OIV 
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